
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Главной аттестационной комиссии по аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных  учреждений

образования сферы  культуры и искусства Ивановской области

1. Общие положения

            1.1 Главная аттестационная комиссия  по аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений образования сферы культуры и искусства Ивановской области (далее по тексту – Комиссия)  – коллегиальный орган, осуществляющий процедуру аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных  учреждений образования сферы культуры и искусства Ивановской области на основе комплексной оценки уровня квалификации, педагогического и управленческого профессионализма, продуктивности деятельности работников.

       1.2 В своей работе Комиссия руководствуется Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих  работников государственных и муниципальных учреждений образования сферы культуры и искусства Ивановской области.

     1.3 Основной целью деятельности Комиссии является установление соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий.

      1.4   Комиссия проводит аттестацию:

· педагогических и руководящих работников  учреждений образования сферы культуры и искусства Ивановской области,  претендующих на высшую квалификационную категорию;

· педагогических  и руководящих работников учреждений образования, находящихся в подчинении Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области, и педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования детей, претендующих на  первую квалификационную категорию.

        1.5 При Главной аттестационной комиссии создаётся Экспертная группа для проведения 1 и 2 этапов аттестации педагогических и руководящих работников  учреждений образования сферы культуры и искусства Ивановской области. 

         1.6 Комиссия рассматривает вопросы, касающиеся методологии и формы проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений образования сферы культуры и искусства Ивановской области.


Рассмотрение других вопросов на заседании Комиссии осуществляется по инициативе председателя, его заместителя, секретаря, а также членов Комиссии.

2.Порядок формирования и состав Комиссии

         2.1 Состав Комиссии утверждается приказом Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области. 

          2.2   В состав Комиссии входят: председатель комиссии –  заместитель начальника Департамента культуры и культурному наследию Ивановской области, заместитель председателя,  секретарь и члены комиссии.

         2.3  Комиссия формируется из работников   учреждений образования области, методических служб, представителей областного комитета профсоюза работников культуры и искусства. В её состав могут включаться представители  Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области и других организаций.

3.Регламент работы Комиссии

            3.1 Комиссия осуществляет комплексную оценку уровня квалификации, педагогического и управленческого профессионализма, продуктивности деятельности  работников учреждений образования сферы  культуры и искусства Ивановской области на заключительном этапе аттестации.

      3.2 Комиссия ведёт свою деятельность в соответствии с графиком, утверждённым председателем Комиссии.

        3.3 Заседания Комиссии проводит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

            3.4 Комиссия принимает решение на основании результатов экспертизы, проведённой на всех этапах аттестации. Уровень квалификации педагогических и руководящих работников при аттестации определяется в соответствии с «Временными требованиями по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении  квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам», утверждёнными постановлением Министерства труда Российской Федерации от 17.08.95 №46.

            3.5  По результатам аттестации Комиссия  выносит следующие решения:

- соответствует заявленной квалификационной категории (указывается соответствующая должность);

- не соответствует заявленной квалификационной категории (указывается соответствующая должность).

            3.6 Комиссия не производит повышение или понижение заявленной квалификационной категории.

    3.7 Комиссия принимает решение о соответствии заявленной квалификационной категории по результатам открытого голосования. Решение считается действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 членов утверждённого состава, и оно было принято большинством голосов.

         3.8    При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

        3.9 Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения.

        3.10 Решение Комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.

      3.11 При аттестации работника, являющегося членом Комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.


 3.12 Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём и членами Комиссии, принимавшими участие в голосовании. В случае несогласия с решением  Комиссии, любой из её членов может письменно выразить своё особое мнение, которое в обязательном порядке прилагается к протоколу.


3.13 Решение Комиссии заносится в аттестационный лист, подписывается председателем Комиссии и её секретарём. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой – выдаётся ему на руки.

              3.14  Данная Комиссией оценка соответствия уровня профессиональной компетентности работника требованиям к квалификации при присвоении ему  квалификационной категории обжалованию не подлежит.


Обжалованию подлежат только вопросы, связанные с нарушениями процедуры прохождения аттестации.

             3.15 Решение о соответствии педагогических и руководящих работников учреждений образования сферы культуры и искусства Ивановской  области в месячный срок утверждается  распоряжением начальника Департамента культуры и культурного наследия   Ивановской области.
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