    Департамент культуры и культурного наследия Ивановской области сообщает, что решением конкурсной комиссии от 18 ноября 2008 года в результате оценки кандидатов на основании представленных документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основании индивидуального собеседования:

1. Победителями конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ивановской области в Департаменте культуры и культурного наследия Ивановской области признаны:

· Аверина Анна Викторовна на замещение должности старшего специалиста 3-го разряда управления культурного наследия Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области;

· Орлова Мария Владиславовна на замещение должности начальника управления культурного наследия Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области;

· Трефилова Мария Николаевна на замещение должности старшего специалиста 3-го разряда отдела историко-культурного наследия, учреждений искусства и художественного образования Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области.

2. Конкурс для включения граждан (гражданских служащих) в кадровый резерв Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области для замещения должности государственной гражданской службы Ивановской области консультанта отдела социально-культурного программирования, взаимодействия с общественными объединениями и творческими союзами Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области признан несостоявшимся в связи с отсутствием кандидатов.

3. Конкурс для включения граждан (гражданских служащих) в кадровый резерв Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области для замещения должности государственной гражданской службы Ивановской области ведущего специалиста 2-го разряда отдела историко-культурного наследия, учреждений искусства и художественного образования Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области признан несостоявшимся в связи с отсутствием кандидатов.

4. Конкурс для включения граждан (гражданских служащих) в кадровый резерв Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области для замещения должности государственной гражданской службы Ивановской области начальника финансово-экономического отдела Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области признан несостоявшимся в связи с отсутствием кандидатов.

5. Конкурс для включения граждан (гражданских служащих) в кадровый резерв Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области для замещения должности государственной гражданской службы Ивановской области консультанта финансово-экономического отдела Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области признан несостоявшимся в связи с отсутствием кандидатов.

